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Procés-Verbal du Conseil Municipal du Lundi 12 Juin 2023

L"an deusx mil vingt-trois, le 12 Juin, a vingt heures, le Conseil Municipal de Bourgneuf régulierement
convoque, s'est réuni au nombre prescrit par la Loi, dans la salle du conseil municipal & la mairie, sous
la Présidence de Madame Nicole BOUVIER, maire. Mme Le Maire remercie ses adjoints et plus
particuligrement Christophe RUSPINI, 1*" Adjoint, durant son absence qui la tenue éloignée de la
mairie, pour le suivi des affaires. Mme Le Maire remercie au nom de Laurent Chapelle, les adjoints
pour leur attention lors de son pot de départ.

Nombre de Conseillers en exercice : 15
Nombre de Conseillers présents : 11 Nombre de votants : 13
Date de la convocation : 5 Juin 2023

Etaient présents : BECU Dominique, FERUIN Estelle, LANDAZ Thierry, LORANS Jean-Louis, MILETTO
Aurélia, PEPIN Anne, PLOTTIER Sylvie, REVET Amandine, TRUCHET Joél, PEREIRA Georges, RUSPINI
Christaphe.

Etaient excusés : BOISSON Andgel, HEROMN Natacha (pouvair donné a Nicole BOUVIER), VIOUX Alain.

ORDRE DU JOUR :

1 — Mission de médiation préalable (MPO) : signature de la nouvelle convention
d'adhésion rendue obligatoire depuis le 1% Janvier 2022;

2 —Mission relative au référent déontologue pour les élus : signature de la convention
d'adhésion décidant de confier au référent déontologue élu désigne par le CDG73
I'exercice de cette mission et autorisant Mme le Maire a la signer;

3 — Point sur les travaux de |'Eglise ;

4 — Point sur I'appel d'offres lanceé pour I'extension de la Maison Medicale ;

5 — Délibération pour la création ponctuelle de deux emplois non permanents pour
faire face a un besoin lié 3 un accroissement saisonnier d'activité aux services
techniques ;

6 — Délibération portant sur la création d'un emplol non permanent pour faire face a un
besoin lié a un accroissement temporaire d'activité au secrétariat ;

7 — Taxe d’aménagement : vote du taux ;

8 — Questions diverses.

La séance du Consell Municipal est ouverte 4 20h05.

Nomination d"un secrétaire de séance : Sylvie POLTTIER est nommée sacrétaire de séance.

- Approbation du compte-rendu de la réunion de conseil municipal 03/04,/2023 ;

Mme Le Maire demande si des remarques sont formulées par rapport au dernier compte-rendu du
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conseil municipal afin de "approuver.
Aucune remargue n'étant faite sur le compte-rendu du dernier Conseil municipal, ce dernier ast
approuvé a l'unanimité.

| - MISSION DE MEDIATION PREALABLE (MPO) : signature de la nouvelle convention d’adhésion
rendue obligatoire depuis le 1¥ janvier 2022

Suite a un courrier recu du Centre de Gestion de la Savoie (CDG73) le 1 juin 2023, Mme Le Maire
expose que |la mission de médiation préalable obligatoire (MPO) est destinée & prévoir et a résoudre
plus efficacement certains litiges pouvant intervenir entre les agents territoriaux et leur employeur,
Nous avions adhéré par convention a cette mission (comme 319 établissements publics et
collectivités soit B0% des employeurs territoriaux) mise en ceuvre par le CDG73 durant la période du
1% Awril 2018 au 31 Décembre 2021, dans le cadre d'un dispositif expérimental. Or, la lol n*2021-
1729 du 22 Décembre 2021 pour la confiance dans l'institution judiciaire a pérennisé cette mission,
a compter du 1™ Janvier 2022 et elle devient une mission obligatoire pour les centres de gestion.
Au cours de la phase expérimentale, des situations ont été soumises a la médiation et il en résulte
qu’une trés large majorité de litiges a pu étre résolue a I'amiable, sans colt pour les collectivités ot
dans les délais bien plus réduits que ceux habituellement nécessaires & la justice administrative, Il
faut également souligner que la démarche de médiation permet fréquemment de restaurer le
dialogue et de régler les conflits. Le CDG73 nous précise également que le Tribunal Administratif de
Grenoble soutient la mise en place de ce dispositif dont les modalités ont été arrétées, sur le plan
national, avec la contribution active du Conseil d'Etat.

M Le Directeur du Centre de Gestion nous informe également que I'adhésion a ce service ne générera
pour notre collectivité aucune dépense supplémentaire, puisque le conseil d"administration du CDG
73 a decidé de le financer au titre de |a cotisation additionnelle (0,15%).

La mise en ceuvre de cette mission nécessite que nous signions une nouvelle convention d'adhésion.
Ainsi, nous devons prendre une délibération autorisant Mme Le Maire a signer la convention
d'adhésion pour une durée de 3 ans, remouvelable une fois par tacite reconduction,

ELIBERATION 2023-16 — Mission Préal |

Objet : convention avec le CDG73 relative a I'adhésion & la mission de médiation préalable
obligatoire (MPO)

Madame Le Maire rappelle que par convention puis avenant la commune de Bourgneuf a adhéré &
|2 mission de médiation préalable obligatoire exercée, a titre expérimental par le CDG73, du 1% avril
2018 au 31 décembre 2021.

Il indique que le dispositif de la MPO a été pérennisé, a compter du 1% janvier 2022, par la lei n*2021-
1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans linstitution judiciaire.

Le décret d'application n"2022-433 du 25 mars 2022 précise les conditions d'application du dispositif
dans la fonction publique. Les dispositions de ce décret sont applicables aux recours contentieux
susceptibles d'étre présentés a I'encontre des décisions prises par une collectivité territoriale ou un
établissement public, & compter du premier jour du mois suivant la conclusion de la convention
signée avec le Centre de Gestion.
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Il définit egalement les actes entrant dans le champ de la médiation préalable abligatoire (MPQ) dont
la liste exhaustive demeure inchangée, Par conséquent, la médiation préalable & un recours
contenticux est obligatoire en ce qui concerne les seules décisions défavorables prises par
Femployeur relatives a la rémunération, au détachement, au placement en disponibilité ou congé
sans traitement, a la réintégration a Fissue d'un détachement, d’un placement en disponibilité, d'un
conge parental ou d’un congé sans traitement, au classement lors d'un avancement de grade ou
d'une promaotion interne, a la formation et a I'adaptation des postes de travail pour raison de santé.
Il est rappelé qu'au regard de la procédure juridictionnelle, la médiation offre de nombreux
avantages. En effet, ce mode alternatif de réglement des litiges constitue une salution personnalisée
et adaptée au contexte et a la réalité des situations litigieuses. La médiation permet de restaurer le
dialogue entre l'agent et son employeur afin de favoriser le rétablissement d’une relation de
confiance,

Le réglement du litige seffectue de maniére plus rapide et apaisée et moins formalisée et colteuse
que la voie contentieuse.

Maturellement, le médiateur, dans le cadre de sa mission, est tenu au secret et a la discrétion
professionnelle. Il fait preuve d'impartialité et de neutralité.

Dans la pratique, il résulte du bilan qui a été établi sur les procédures de médiation intervenues au
cours de la période expérimentale quune trés large majorité de litiges a pu étre résolue 3 I'amiable,
dans des délais réduits par rapport a ceux habituellement nécessaires 4 la justice administrative. Il
faut également souligner que la démarche de médiation permet fréquemment de restaurer le
dialogue et de régler les conflits.

Dés lors que la collectivité intégre ce dispositif, aucun agent ne pourra saisir le juge d'un litige qui
releve des matiéres citées ci-dessus, sans passer préalablement par la médiation mise en ceuvre par
le CDGT3. Ainsi, si 'agent ne saisit pas le médiateur, le juge administratif refusera d'examiner la
requéte et transmettra le dossier au médiateur compétent.

Les employeurs territoriaux qui souhaitent continuer & adhérer 3 cette mission de médiation
préalable obligatoire (MPO) doivent signer, avec le CDG73, la convention d’adhésion dédide.

Il est précisé gue ce service ne génére aucune dépense supplémentaire puisque le colt de cette
prestation est inclus dans la cotisation additionnelle pour les collectivités et établissements publics
affiliés,

Madame Le Maire propose au conseil municipal, de I'autoriser 4 signer la convention d'adhésion 3 la
mission de médiation préalable obligatoire (MPO) conclue avec le CDG73 pour une durée de 3 ans
renouvelable une fois par tacite reconduction.

En conségquence, le conseil municipal, aprés en avoir délibéré :

VU le code général de la fonction publique,

VU le code de justice administrative,

VU la lei n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 3 la fonction
publique territoriale, notamment son article 25-2,

VU la loi n*2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans Pinstitution judiciaire,

VU le décret n® 2022-433 du 25 mars 2022 relatif & la procédure de médiation préalable obligatoire
(MPO) applicable a certains litiges de la fonction publique et & certains litiges sociaux,
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VU le projet de convention d'adhésion 3 la mission de médiation préalable obligatoire {MPO)
proposée par le CDG73,

APPROUVE la convention susvisée et annexée 4 la présente délibé ration,

AUTORISE Madame Le Maire a signer la convention d'adhésion & la mission de médiation préalable
obligatoire (MPO) avec le CDG73.

Voté 3 I'unanimité,
Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal adopte cette décision et

Autorise Mme Le Maire a signer cette nouvelle convention d'adhésion.

Il — MISSION RELATIVE AU REFERENT DEONTOLOGUE POUR LES ELUS

Suite 3 un courrier requ du Centre de Gestion de la Savoie (CDG73) le 1% juin 2023, Mme Le Maire
expose que pris en application de I'article 218 de la loi « 30% » du 21 Février 2022, et du décret du &
Décembre 2022, paru au journal officiel du 7 Décembre 702 2, sur la désignation du référent
deontologue de I'élu local, la loi impose, & partir du 1 Juin 2023, a toute collectivité territoriale, tout
groupement de collectivités territoriales ou de syndicat mixte ouvert de désigner un référent
déontologue par délibération.

Ce référent déontologue élu a pour réle d'accompagner les élus afin de les prémunir contre les
risques juridiques, et en particulier les risques de poursuites pénales liées notamment aux situations
de conflit d'intérét dans lesquelles ils peuvent se trouver dans le cadre de I'exercice de leurs
différents mandats.

Par conséquent, tout élu local doit désormais pouvoir consulter un référent déontologue, ce qui
signifie que chague Maire ou Président de collectivité ou d'établissement public local a I'obligation
légale d'organiser et de mettre en place ce service.

Le référent déontologue (tenu au secret professionnel et 3 la discrétion) doit exercer ses missions en
toute indépendance et impartialité. Il ne peut pas étre élu local (ou Pavoir été il v a moins de 3 ans),
au agent territorial dans la collectivité concernée, ni se trouver en situation de conilit avec celle-cl,
La plupart des collectivités et établissements publics ne disposant pas des compétences ou
ressources necessaires pour désigner un tel référent spécialisé, un grand nombre d'entre eux a
sollicité le CDG73 pour mettre en place cette fonction, 4 linstar de celle qui existe pour le référent
deontologue agent.

Le conseil d’administration du CDG73, lors de sa réunion du 16 mai 2023, a décidé de répondre aux
sollicitations des collectivités et de mettre en place cette mission facultative ot n'a toutefois pas
souhaité designer un référent déontologue pour les élus, identique & celui des agents afin d'éviter
tout risque de confusion.

Dans ces conditions et dans I'urgence, le CDG73 s'est rapproché du CDGEY et de la métropole de
Lyon afin de mutualiser cette mission en désignant comme référent deéontologue élu celui du CDGEY,
lequel présente toutes les garanties d'impartialité et de compétence exigées. Il 5 agit de Mme Elise
UNTERMAIER-KERLEQ, maitresse de conférences de droit public a Funiversité Jean Moulin 3, membre
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de 'Observatoire de I'Ethique Publique, qui travaille sur la déontologie de la vie publique, tant dans
le cadre de ses enseignements que de ses travaux de recherche.

S'agissant d’'une mission facultative pour le CDG73, le conseil d’administration du CDG73 a souhaité
proposer ce service @ moindre colt pour les collectivités affiliées. Ainsi une participation annuelle de
10 € par élu membre de l'organe délibérant de la collectivité sera demandée (soit 150 € pour
Bourgneuf). Dans le cas d'une saisine du référent déontologue par un ély, le codt de la prestation
s'établira & 96€ par consultation, tarif facturé par le CDGED,

L'adhésion a ce service proposé par le CDG73 nécessite une délibération décidant de confier au
référent déontologue élu désigné par le CDG73 l'exercice de cette mission et autorisant Mme le
Maire a signer la convention correspondante avec le CDG73 et la signature de la convention
d"adhésion qui prendra effet & la date de sa signature jusqu'au 31 décembre 2023, renouvelable
chaque anneée par tacite reconduction jusqu’au 31 Décembre 2027,

OBJET : Désignation du référent déontologue élu et adhésion & la mission mise en place par le
Centre de Gestion de la Savoie.

Madame Le Maire rappelle que la loi dite « 305 » du 21 février 2022 a complété I'article L1111-1-1
du code général des collectivités territoriales lequel précise que tout élu local peut consulter un
référent deontologue chargé de lui apporter tout conseil utile au respect des principes
déontologiques consacrés dans la charte de I'élu local prévue au méme article.
Le décret n"2022-1520 du 6 décembre 2022 qui met en ceuvre ce nouveau droit, impose, & partir
du ler juin 2023, a toute collectivité territoriale, tout groupement de collectivités territoriales
ou syndicat mixte ouvert, de désigner un référent déontologue par délibération.
Le référent déontologue, qui exerce ses missions en toute indépendance et impartialité, doit
disposer de l'expérience et des compétences nécessaires. Ces missions peuvent étre assurées
par une ou plusieurs personnes (ou par un collége) répondant a certaines conditions

- ne pas exercer, au sein des collectivités auprés desquelles elles sont désignées, un

mandat d'élu local,
- ou ne plus en exercer depuis au moins trois ans,
- ne pas étre agent de ces collectivités et ne pas se trouver en situation de conflit d'intérét

avec celles-ci.

Dans ce cadre, le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territariale de la Savoie a mis en
place une mission facultative de référent déontologue élu pour les collectivités et
etablissements publics de son territoire qui le souhaitent. Cette mission est mutualisée avec le
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Rhéne et de la Métropole de Lyon.

Le Centre de Gestion de la Savoie a par conséquent désigné en qualité de référent déontologue
élu celui du CDGEY qui présente toutes les garanties d'impartialité, d'indépendance, et de
compétences exigées.

Il s’agit de Mme Elise UNTERMAIER-KERLED, Maitresse de conférences de droit public a
I'Université Jean Moulin-Lyon 3, qui travaille sur la déontologie de la vie publique, tant dans le
cadre de ses enseignements que de ses travaux de recherche.
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L'adhésion a cette mission nécessite la signature avec le CDGY3 d'une convention qui prend effet
a sa date de signature jusqu'au 31 décembre 2023. Elle est renouvelable quatre fois pour une
durée d'un an (soit du ler janvier au 31 décembre de chaque année) par reconduction tacite,

Cette convention fixe les modalités de saisine du référent déontologue élu et de I'examen de
celle-ci, les conditions dans lesquelles les avis sont rendus et précise les moyens matériels mis a
sa disposition.

Le colt de cette mission pour la commune représente celui facturé au CDG?3 par le CDGEY
correspondant a 80 euros par dossier, augmentés de 20% de frais de fonctionnement, soit 96
euros par dossier traité,

Par ailleurs, une participation annuelle a 'exercice de cette mission de 10 euros par élu membre
du conseil municipal est demandeée par le CDG73.

Madame Le Maire propose au consell municipal de désigner en qualité de référent déontologue
pour les élus celui désigné par le COG73 et de I'autoriser & signer avec le CDG73 la convention
d'adhésion a la mission de référent déontologue pour les élus.

En conséquence, le conseil municipal, aprés en avoir délibéreé :

VU le code général de |la fonction publique,

VU le code général des collectivités territoriales,

VU le décret n*2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local,
VU l'arrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n*2022-1520 du 6 décembre
2022,

VU le projet de convention d’adhésion a la mission de référent déontologue élu, proposé par le
CDGT3,

Considérant lI'intérét de bénéficier du référent déontologue élu désigné par le Centre de Gestion
de la 5avoie qui est celui du Centre de Gestion de |a Fonction Publique Territoriale du Rhéne et
de la Métropole de Lyon lequel dispose des compétences et de I'expérience nécessaires pour
exercer cette mission et qui présente toutes les garanties d'impartialité et d'indépendance
requises,

DECIDE de désigner en qualité de référent déontologue élu, e référent déontologue élu du Centre
de Gestion du Rhéne et de la Métropole de Lyon qui a été désigné par le CDGT 3 afin d'exercer cette
mission pour les élus des collectivités et établissements publics de la Savoie qui en font la demande,

APPROUVE la convention d'adhésion, avec le CDG73, 4 la mission référent déontologue pour les élus
qui prend effet 3 sa date de signature jusqu’au 31 décembre 2023, renouvelable pour une duréde
d'un an, par reconduction tacite dans la limite de quatre ans, soit jusqu'au 31 décembre 2027,
AUTORISE Madame Le Maire a signer cette convention d’adhésion.

Voté a Munanimité,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal adopte cette décision & I'unanimité.

Autorise Mme Le Maire a signer cette nouvelle convention d'adhésion.
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Il = POINT SUR LES TRAVAUX DE L'EGLISE

Il a été rappelé I'efficacité du dispositif Mu rtronic, installé pour réduire 'humidité 3 Vintérieur de
Eglise, confirmée également par 'impression d'un air plus sain dés Pentrée dans I'édifice religieux.
Le menuisier a commencé la repose du parquet, mais il est absent d epuis deux semaines, L'électricien
doit retravailler avant le contréle du consuel suite 3 la visite du bureay d'études vérifiant les travaux
avant le consuel. Un ferronnier doit installer une boucle afin de retenir le valet de porte,

Le parafoudre fonctionne trés bien car « testé » lors d'un des derniers Orages.

Concernant le plancher du beffroi, I'entreprise PACCARD est venue prendre les cotes pour constituer
le support de la charpente., Il interviendra début septembre pour deux jours de travail,

IV — POINT SUR L"APPEL D'OFFRES LANCE POUR L'EXTENSION DE LA MAISON MEDICALE

L'appel d'offres a été lancé sur la plateforme AWS centralisant les marchés publics le 5 mai 2023.
L"avis d"appel public 3 la concurrence est paru le 11 mai dans le Dauphinég Libéré, édition Savoie. Deux
visites de chantier ont été réalisées par le cabinet d'architecture ATEAM et 3 visites supplémentaires
par Mme Le Maire.

Notre appel d'offres a requ 220 visites, il y a eu 282 retraits et 18 dépdts de dossier & ce jour.

La date limite de réception des offres est le jeudi 15 juin 2023 4 11h.

Le cabinet d"architecture examinera les offres que nous lui transférerons dis réception pour analyse
en prévision de la commission d'appel d'offres (CAD) fixée la semaine du 3 juiller 2023,

V — CONTRATS DES EMPLOIS SAISONNIERS AU SERVICE TECH NIQUE

Lette année, pour pallier aux vacances de notre agent des services technigues et & Ia fin de mission
de son collégue, nous accueillerans deux agents saisonniers aux services techniques de notre
commune. : Nathan RUSPINI pour le mois de Juillet et Pierre PETIT, déja présent en Aolt 2022, du 3
Juillet au 20 Aodt 2023, Aucune autre candidature ne nous ait parvenu ot plusieurs communes
environnantes cherchent encore leur agent saisannier.

La délibération n® 28/2021 du 2 Nevembre 2021 pour accroissement temporaire d'activité ou pour
accroissement saisonnier d'activité prise n'est plus valide et nous oblige & prendre une nouvelle
délibération pour cette annde.

DELIBERATION 2023 — 18 ;: DELIBERATION PONCTUELLE PORTANT CREATION D'UN EMPLOI NON
PERMANENT POUR FAIRE FACE A UN BESOIN LIE A UN ACCROISSEMENT SAISONNIER D'ACTIVITE
(EM APPLICATION DE L'ARTICLE L.332-23-2" DU CODE GENE RAL DE LA FONCTION PUBLIOLE)

L'assemblée délibérante, le Conseil Municipal de Bourgneuf;

Vu le code général de la fonction publigue, notamment son article L.332-23-2":

Considérant qu'il est nécessaire de recruter un agent contractuel pour faire face 4 un besoin lié 3 un
accroissement saisonnier d'activité, 3 savoir un accroissement temporaire de la charge des services
municipaux ;

Sur le rapport de Madame Le Maire et apréés en avoir délibéré : le conseil municipal
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DECIDE

La création a compter du 1% Juillet de deux emplois non permanents pour faire face 3 un besoin lié
un accroissement saisonnier d'activité dans le grade d’adjoint technique territorial relevant de |a
catégorie hiérarchique C & temps complet.

Ces emplois non permanents seront occupés par deux agents contractuels recrutés par voie de
contrat a durée déterminée pour une durée d'un mois pour un, allant du 1% Juillet 2023 au 31 Juillet
2023 et d'un mois et demi pour le second allant du 1* Juillet 2023 au 20 Aodt 2023 inclus.

Il devra justifier d'un niveau bac et &tre 3gé de 18 ans.

La rémunération de I'agent sera calculée par référence a l'indice brut 397, indice majoré 361 du grade
de recrutement. Les crédits correspondants sont inscrits au budget.

Abstention : 2, Christophe RUSPINI et Nicole BOUVIER
Powr : 11

VI - CONTRAT POUR ACCROISSEMENT TEMPORAIRE D'ACTIVITE AU SECRETARIAT
Afin d’étre en conformité avec le contrat de Catherine LE LAY en période d'accroissement dactivité,
et par rapport a son grade et échelon, il faut prendre la délibération suivante -

DELIBERATION 2023 ~ 19 ; DELIBERATION PONCTUELLE PORTANT CREATION D'UN EMPLOI NON
PERMANENT POUR FAIRE FACE A UN BESOIN LIE A UN ACCROISSEMENT TEMPORAIRE D' ACTIVITE
(EN APPLICATION DE L"ARTICLE L332-23-1" DU CODE GENERAL DE LA FONCTION PUBLIQUE)

L'assemblée délibérante, le Conseil Municipal
Vu le code général de la fonction publique et notamment Particle L332-23 " i
Considérant qu'il est nécessaire de recruter un agent contractuel pour faire face 3 un besain lié 3 un
accroissement temporaire d'activité a savoir la continuité du service de secrétariat de mairie :
Sur le rapport de Madame Le Maire et aprés en aveir délibéré ;

DECIDE
La création a compter du 19 Juin d'un emploi non permanent pour faire face 3 un besoin lié 3 un
accroissement temporaire d*activité dans le grade de rédacteur relevant de la catégorie hiérarchique
B a temps non complet pour une durée hebdomadaire de service de 12 heures (lundi de 13h30 &
16h30, mercredi de 14h30 & 18h30 et jeudi de 13h30 3 18h 30).

Cet emploi non permanent sera occupé par un agent contractuel recruté par voie de contrat & durée
déterminée pour une durée de deux semaines allant du 19 juin 2023 au 30 juin 2023 inclus.

Il devra justifier d’un grade équivalent.
La rémunération de I'agent sera calculée par référence 3 l'indice brut 547 (indice majoré 465) du
grade de recrutement.

Les crédits correspondants sont inscrits au budget.
Voté a l'unanimité.
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Vil = Taxe d"aménagement : vote du taux

La taxe d'ameénagement est un impot, Il sert principalement a financer les équipements publics
(réseaux, voiries, écoles, transports) liés au développement de la commune et nécessaires aux
futures constructions et aménagements.

La taxe d'aménagement est payée a la Direction Générale des Finances Publiques (DGFIP). Le service
des impdts la reverse a la commune et au département concernés.,

Actueliement, 'an dernier elle était au taux de 3%.

Afin que ce taux soit appliqué au 1% janvier de I'année suivante, il convient de prendre une
délibération chagque année avant le premier juillet si nous décidons de I'augmenter. Le conseil
municipal, aprés en avoir délibéré, décide de ne pas I'augmenter.

Vote a Punanimité,

X = Questions Diverses.

Mrme Le Maire annonce que les commissions travaux et cadre de vie se sont réunies afin d’évoquer
I'aménagement du cimetiére, car & ce jour, il ne reste qu'un colombarium de disponible. Aurélia
présente une ébauche du projet avec un jardin du souvenir et la disposition des futurs colombariums.
Le conseil municipal part sur l'installation de 3 colombariums de 6 cases chacun soit au total 18 cases,

Au niveau d'Alparc, des entreprises prospectent en vue d'une future installation dans la zone. La SAS
{Société d'Aménagement de la Savoie) envisage l'installation d'un bitiment de 2000m? comprenant
ses bureaux et une pépiniére d'entreprises.

Des travaux pour curage et réparation du pont sont en cours (débutés le 12 Juin) a la Grande Croix
d'Aiguebelle pour une durée de 3 semaines.

Festivités : Kermesse des Parents de I'APE le samedi 24/06 de 10h & 18h ; la vogue et le feu d'artifice
auront lieu les 19 et 20 Aodt, et un film de cinéma en plein air « lo Panthére des Neiges » sera projeté
le 23 Aodt 2023 sur le parking derriére la salle des fétes,

Aucune question n"étant posée, la séance est levée 5 22H10.

Mme le Maire La Secrétaire de séance
Nicole BOUVIER Sylvie PLOTTIER
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