MAIRIE PROCES VERBAL DE LA

DE REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
BOURGNEUF
73390 Séance du 02 novembre 2021

Le Conseil Municipal de la mairie de Bourgneuf l1également convoqueé le 25 octobre 2021, s’est réuni le 02
novembre 2021 4 20h 00 dans la salle de réunions de la mairie. L’ ordre du jour a été affiché.

Présents : Nicole BOUVIER Andgel BOISSON Anne PEPIN
Alain VIOUX Natacha HERON Georges PEREIRA
Aurélia MILETTO Estelle FERLIN Sylvie PLOTTIER
Christophe RUSPINI Thierry LANDAZ
Joél TRUCHET Jean-Louis LORANS

Absents excusés : Dominique BECU et Amandine REVET.

Pouvoir : Amandine REVET 4 Nicole BOUVIER.
Secrétaire de séance : Natacha HERON

Mme le Maire demande si des conseillers ont des remarques a formuler sur le P.V. de la séance du conseil
municipal du 20 septembre 2021. Aucune remarque. Ce P.V. est approuvé a I’'unanimité.

I) TRAVAUX : CHOIX DU MAITRE I’(EUVRE POUR LES TRAVAUX DE REHABILITATION
ET D’EXTENSION DE LA MAISON MEDICALE, POINT SUR LES TRAVAUX ET LES
DOSSIERS EN COURS

T -1} Choix du MQ pour les travaux de réhabilitation et d’extension de la maison médicale

Madame le Maire rappelle que dans le cadre des travaux de réhabilitation et d’extension de la maison
médicale, une consultation a été lancée afin de recruter un mattre d’ceuvre (architecte).

La procédure de recrutement de ce maftre d’ceuvre a été divisée en deux phases :
- une 1°° phase de sélection qui permet de juger de la qualité de I’équipe et la pertinence des
références proposées ;
- une seconde phase de sélection qui s’appuie sur la valeur technique de I’offre et le prix dela
prestation (taux de rémunération).

Treize offres ont été recues a I’issu de la 1%° phase. Trois ont été retenues pour la 2°™ phase. Toutés ces

offres ont été analysées par le bureau d’étude recruté par la mairie dans le cadre d’une prestation
d’ Assistance & Maitrise d’Ouvrage (AMOQO).

Mme le Maire présente le rapport d’analyse rédigé a 1’issu de la 2% phase. Il en ressort, qu’en fonction des
critéres mentionnés dans le marché, P'offre mieux disante est I’agence d’architecture ATEAM pour un
montant de 113 050 C HT correspondant & un taux de 11,9 % (missions de base et complémentaires) du
montant prévisionnel des travaux. Mme le Maire propose de retenir ce maitre d’ceuvre et demande au
conseil de se prononcer.

Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, 4 unanimité des membres presents
- Retient I’offre de ’agence d’architectures ATEAM de Crolles, mieux disante pour un montant
de 113 050 C HT correspondant a un taux de 11,9 % (missions de base et complémentaires) du
montant prévisionnel des travaux ;
- Charge Madame le Maire de signer tous les documents afférents 4 ce marché et de labonne
exécution de ces travaux.



1-2) Point sur les travaux et les dossiers en cours

- Travaux de restauration de 1’église : Un nouveau lot « couverture — zingueric » a été rajouté a la
demande de la mairie. L’architecte a réalisé une nouvelle estimation prenant en compte ce nouveau lot
mais aussi les quelques modifications apportées au projet. Le marché de travaux a été publié. Les
entreprises ont jusqu’au lundi 08 novembre & 12h00 pour remettre leur offie.

- Les dossiers de demande de subvention pour I’église (intérieur et extérieur) et les travaux de
réaménagement de la place des commerces ont été envoyés auprés de la Région et du Conseil
Départemental.

II) PERSONNEL: RECRUTEMENT D’AGENTS DE REMPLACEMENT EN CAS
D’INDISPONIBILITE DES AGENTS TITULAIRES

En fonction des saisons ou d’un accroissement temporaire de la charge de travail les services municipaux
peuvent faire face a des situations parfois compliquées pour lesquelles un recrutement peut étre nécessaire.
En effet, les besoins d’aujourd’hui sont beaucoup plus variables et actuellement rien ne permet de satisfaire
toutes les situations rencontrées : contrats ponctuels de quelques heures par semaine...

Afin de faire face & ce type de situation, Mme le Maire propose de prendre une délibération lui permettant de
recruter sur tous les cadres d’emplois en vigueur 4 la mairie (rédacteur territorial et adjoint technique) pour
des durées hebdomadaires définies en fonction de chaque besoin.

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale,

Vu ’article 3 aliéna I, 1° et 2° de la loi n°84-53 du 26 janvier précitée,

Considérant les besoins de services,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, 2 'unanimité des membres présents :

- Autorise le Maire A recruter pour faire face a des accroissements temporaires et/ou saisonniers
d’activité ;

- Décide de fixer la durée hebdomadaire des contrats au cas par cas en fonction des besoins ;

- Décide que les recrutements seront possibles sur les cadres d’emploi en vigueur & la mairie
(rédacteur territorial et adjoint technique territorial) ;

- Fixe la rémunération sur la base du 1* échelon du grade de recrutement.

- Autorise les recrutements dans la limite des crédits inscrits au budget.

III) CC CEUR DE SAVOIE : APPROBATION DU RAPPORT DE LA COMMISSION LOCALE
D’EVALUATION DES CHARGES TRANSFEREES (CLECT) ET ATTRIBUTION DE
COMPENSATION DEFINITIVE 2021 ET PROVISOIRES 2022
I -1) Approbation du rapport de la CLECT

En application du 1 du 5° du V de I’article1609 nonies C, la Commission Locale d’Evaluation des Charges
Transférées (CLECT) de la communauté de communes est chargée d’évaluer le montant des charges
transférées afin de permettre le calcul des attributions de compensation.

La Commission Locale d’Evaluation des Charges Transférées (CLECT) s’est réunie le 9 septembre 2021 et
s’est prononcée sur le transfert de charges liées a [’organisation du service régulier de mobilité « Montbus »,
organisé jusqu’alors par la commune de Montmélian, suite a la prise de la compétence mobilité par la
Communauté de Communes Cceur de Savoie.

Invité & délibérer, le conseil municipal approuve a 1'unanimité le rapport de la Commission Locale
d’Evaluation des Charges Transférées (CLECT) du 9 septembre 2021.

[

- L-1) Attribution de compensation définitive 2021 et provisoire 2022

La délibération n°138-2021 du Conseil Communautaire du 23 septembre 2021 détermine les montants des
attributions de compensation pour I'année 2021 et les montants provisoires des attributions de compensation
pour l'année 2022. Concernant la commune de Bourgneuf, le Conseil communautaire a décidé de lui
attribuer pour 2021 une attribution de compensation d'un montant de 250 044 €.

Afin de valider la procédure et le montant de l'attribution définitive & percevoir par la commune en 2022, le
conseil municipal doit délibérer pour approuver le montant de cette attribution de compensation.




Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, 2 Punanimité des membres présents :
- Approuve le principe de la révision libre des attributions de compensation ;
- Approuve le montant d'attribution de compensation pour l'année 2021 fixé a 250 044 € par le
Conseil communautaire pour la commune de Bourgneuf

1V) FINANCES — DECISION MODIFICATIVE D’AJUSTEMENTS DE CREDITS

L’assurance statutaire souscrite par la mairie permet de percevoir des indemnités journaliéres durant Parrét
maladie de ’agent technique titulaire. 3 000 € vont prochainement étre encaissés.

Il est proposé de prendre une décision modificative d’ajustement de crédits afin d’augmenter Iarticle
budgétaire « personnel non titulaire » et les recettes de fonctionnement de ce montant.

Ceci permetira d’abonder le chapitre de dépenses de rémunération du personnel et de payer 1’agent
technique contractuel de remplacement recruté le mois dernier.

Cette proposition est votée a 'unanimité.

V) CONVENTION DE PARTICIPATION DE PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE
POUR LE RISQUE PREVOYANCE (2022-2027)

Ce dossier a déja éié abordé lors du dernier conseil municipal. Il est rappelé que ce sont les agents qui
payent leur cotisation et la collectivité décide du montant de la participation forfaitaire qu’elle souhaite
verser aux agents qui ont décidé de souscrire.

Le Comité Technique Paritaire (CTP) a été saisi pour avis sur le montant de la participation employeur
décidé lors de la réunion du 20 septembre: 10 € par mois et par agent & temps plein et participation
proratisée pour les agents & temps partiel et non complet. Lors de sa séance du 30 septembre, le CTP a
formulé un avis favorable a I’unanimité.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, 2 Punanimité :
- Décide d’adhérer 4 la convention de participation pour le risque « Prévoyance » proposée par le
Cenire de gestion de la Savoie, & compter du 1* janvier 2022 jusqu’au 31 décembre 2027.
11 est précisé que les agents auront le choix pour la couverture du risque « Prévoyance » entre les
options suivantes de garanties : : -
- Socle de base : invalidité + incapacité de travail ;-
- Options supplémentaires au choix de ’agent :
o Perte de retraite ;

Capital décés (& 100% ou 4 200%) ;

Rente conjoint ;

Rente éducation ;

Maintien & 90% du régime indemnitaire de 1’agent en longue maladie, maladie longue

durée et grave maladie pendant la période de plein traitement. : :
L’assiette des cotisations correspond au traitement brut annuel constitué du traitement de base
indiciaire, de la nouvelle bonification indiciaire et du régime indemnitaire.

- Accorde sa participation financiére aux fonctionnaires, aux agents de droit public et de droit privé en
activité pour financer la couverture du risque « Prévoyance ». Elle sera accordée exclusivement aux
cotisations résultant de la convention de participation qui sera conclue entre le Centre de gestion de
la Savoie et le groupement constitué SIACI Saint-Honoré et IPSEC.

- Fixe le montant unitaire de cette participation communale comme suit : 10 € par mois et par agent,
proratisée en fonction du temps de travail des agents.

O C 0 O

VI) SUBVENTIONS AUX ASSOCIATIONS
Monsieur Christophe RUSPINI, Adjoint aux finances rappelle les subventions versées les années
précédentes et présente un tableau des propositions pour 1’année 2021.

Aprés avoir examiné les demandes recues et aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal a
I’vnanimité, décide de verser des subventions, au titre de I'année 2021, aux associations et organismes
suivants :



- Sou de I’école maternelle de Chamoux/Gelon : 250 €
- Association des Parents d’Eléves de 1’école élémentaire de Chamoux/Gelon : 500 €
- Coopérative scolaire de Chamoux/Gelon : 400 €

- ADPEP73:50€

- Hand Ball Club du canton de Chamoux : 500 €

- Saint-Pierre Sport Football : 200 €

- F.N.AT.H. de la section d’Aiguebelle : 50 €

- Ensemble vocal interlude : 100 €

- Saint Pierre Sport Gymnastique : 400 €

-  Banque alimentaire de Savoie : 200 €

- Régul’matous : 50 €

- Sésé et Carlito Riders : 300 €

VII) QUESTIONS DIVERSES

VII -1) Circulation dans Bourgneuf

Depuis le dernier conseil municipal, 2 réunions ont eu lieu : une avec la CC Ceeur de Savoie dans le cadre de
I’Ticomobilité et ’autre avec les services du Département pour la traversée de I’agglomération et les routes
départementales hors agglomération.

Réunion Ecomobilité avec la CC Ceeur de Savoie :

Afin de valider le choix du dernier conseil de réaliser une CVCB (Chaussée 4 Voie Centrale Banalisée) dans
le bourg, les techniciens de I’agence Ecomobilité chargés de 1’élaboration du Schéma Directeur Cyclable en
Ceeur de Savoie, sont venus a la rencontre des élus pour une réunion de travail sur place. Bien que peu usité
actuellement en agglomération cet équipement est jugé intéressant a expérimenter : en effet en plus d’éire
d’un cofit abordable (compte tenu des aides possibles dans le cadre du Schéma Directeur Cyclable), il
n’impacte guére les équipements existants et est réversible si on constate son manque d’efficacité.

Réunion avec M. Mathieu DUFOQUR de la MTD (Maison technique du Département)

Traversée de Bourgneuf : Le choix d’une CVCB ne semble pas poser de probléme a-priori, d’autant qu’il
pourrait s’agir d’une expérimentation & caractére réversible et que, d’auire part, les rares endroits ou cet
équipement est installé semble montrer une réelle efficacité sur les vitesses observées.

Monsieur DUFOUR indique toutefois que pour les services du Département, cette portion de route n’est plus
considérée comme « accidentogéne » depuis la derniere sécurisation par 1’équipe d’Aimé HENRIQUET en
2012.

Il s’engage toutefois a faire réaliser des comptages sur les mémes périodes que précédemment afin de
pouvoir comparer.

Rive droite du Gelon : la création d’une voie verte sur les communes de Chamoux et Bourgneuf est a
Iétude.

Secteur Cottier-Pont d’Aiton : I'installation d’une voie verte (piste cyclable bidirectionnelle dédiée et
séparée de la route de mani¢re matérialisée) semble possible.

Passage clouté du Pont de Bourgneuf': la MTD accepte de faire procéder prochainement & la réfection du
passage Piétons encore hors agglomération, devant le Bistroquet.

Barouchat : pour la MTD sur cette portion de route il ne semble pas opportun de ralentir davantage la
vitesse, ni surtout de rétrécir artificiellement la route pour contraindre & ralentir. Monsieur DUFOUR nous
rappelle la complexité de ses services qui doivent faciliter la route aux usagers pour permetire la vie
économique du territoire, et assurer la sécurité des riverains. Sur notre insistance il propose d’installer
prochainement un comptage.



Piste de Barouchat : Pour rappel cette piste a été créée en 1994. Elle permet aux cyclistes de relier en toute
sécurité Barouchat a Aiguebelle sans employer la RD 1006, ni le passage a niveau de Barouchat. Interdite
aux véhicules dés sa création, elle est cependant tolérée pour les agriculteurs riverains.

Une convention en fixait les régles : située en limite de Bourgneuf et de Montgilbert, elle a été entiérement
financée par le département. Bourgneuf avait la charge de son entretien ordinaire.

Aujourd’hui elle est trés dégradée, utilisée plus que raisonnablement (plusieurs véhicules par jour). Les
équipements bloquant les véhicules & moteurs (barrieres, cailloux) ont été forcés alors qu’un accident
pourrait s’avérer catastrophique. La commune a remis en place les panneaux « sens interdit » et en posera
des plus gros prochainement, mais n’a pas les moyens financiers de refaire I’enrobé et sécuriser le parcours.
Une réflexion est incontournable pour trouver une solution adaptée dés que possible.

V11 -2) Cérémonies du 11 novembre

Sauf si le contexte sanitaire venait & évoluer, les cérémonies du 11 novembre auront bien lieu aux trois
monuments aux morts de Barouchat, La Grande Croix d’Aigucbelle et devant la mairie.

Un repas sera offert aux anciens combattants de la guerre d’Algérie au restaurant « La Taverne de 1I’Arc ».
Toutes les personnes qui souhaiteraient y participer devront s’inscrire en mairie. Le coflit du repas fixé 4 30 €
sera 4 payer le jour méme auprés du restaurant. Une lettre d’information sera distribuée dans les boites a
lettres.

VII -3) Incendie au restaurant « Chez Laurette »

Dans 1a nuit du dimanche 10 au lundi 11 octobre, le restaurant « Chez Laureite » a entiérement brulé.
Quelques dégits sont apparents sur des biens communaux : fagade de l’ancienne cure, candélabres,
panneaux, végétation... L’expert désigné par I’assureur de la commune procédera a une expertise des
dommages consécutifs a cette incendie le 10 novembre.

VII -4) Achats pour les locaux technigues
A P’unanimité, il est décidé qu’acquérir :
- Une nouvelie tondeuse autoportée car les frais d’entretien et de réparation de I’ancienne, qui
aura bientdt 10 ans, sont de plus en plus onéreux.
- Un aspirateur a feuille afin de gagner du temps sur cette opération qui en demande beaucoup.

La séance est levée a 22h 30.

Fait a Bourgneuf, le 27 janvier 2022

Le secrétaire Le Maire

Natacha HERON Nicole BOUVIER



